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SUNUS

Ulkemizin “Bilim, Teknoloji ve Yenilik” alanlariin amaci Tiirkiye Cumhuriyeti 12. Kalkinma
Plani’nin 543. maddesinde: bilgi liretmeye yonelik sorgulama, arastirma, 6grenme, gelistirme,
istek ve diigiinme sistematigini tiim diizeylerde yayginlastiran, katma degeri yiiksek iiriin ve
hizmet gelistirme kapasitesini artiran, toplumsal zorluklara ¢6ziim iireten, ikiz doniisiimii
destekleyen, insan odakli, ¢evik, isbirligine dayali, etkin isleyen bir bilim, teknoloji ve yenilik
ekosistemi olusturmak olarak tanimlanmistir. “Fikri Miilkiyet Haklar1” alan1 ise ilgili maddede
fikri miilkiyet haklar1 alaninda yenilik¢i fikir ortaminin gelistirilmesi, hak sahiplerinin
haklarinin korunmasi, uygulanacak desteklerle yenilik¢ilige ve katma degerli kiiresel marka

olusturulmasina imkan saglanmasi seklinde 6nceliklendirilmistir.

Universitemiz bulundugu bélgenin ve akabinde iilkemizin kalkinmasina destek saglamak
diisturuyla oncelikli olarak; kalite odakli, yenilik¢i ve girisimei yoniiyle aragtirma temelli,
bolgesel ve ulusal sorunlara yonelik ¢oziimler sunan, paydas is birlikleri ile bdlgenin
kalkinmasim1 amagclayan 06zglin projeler {iireten bir arastirma {iniversitesi olmay1
hedeflemektedir. Kurumsal vizyonunu ise “Arastirma gelistirme ve akademik kapasitesi
sayesinde {iretilen bilgiyi; paydas is birlikleri ile yerel kalkinma projelerine doniistiiren,
yetistirdigi arastirmaci ve insan kaynagi ile bolgeve iilkesinin gelisimine 1s1k tutan ve katki

saglayan yenilik¢i ve girisimci bir {iniversite olmak” seklinde belirlemis bulunmaktadir.

MAKU-TTO faaliyet gosterdigi 5 farkli modiil kapsaminda kalite standartlarini yiikseltmek
catis1 altinda Universitenin bilim, teknoloji transferi ve yenilikgilik birikimini merkezi bir yap1
cercevesinde toplayarak; bilgiyi, yeni ve rekabet¢i iiriinler veya siireglere doniistiirmeyi, katma

deger olusturmay1, sanayiye aktarmay1 ve ticarilestirmeyi amaglamaktadir. Bu anlamda, tiim

ilgilileri MAKU TTO AS’ye bekliyoruz.

Dr. Ogr. Uyesi Omer CATAL
Genel Miidiir

Vi
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1. GENEL BILGILER
1.1 Misyon, Vizyon ve Degerler

1.1.1. Misyon

Universitemizin bilim, teknoloji transferi ve yenilik¢ilik birikimini merkezi bir yapi
icerisinde toplayarak olusan bilgiyi yeni ve rekabetg¢i liriinlere ve siireglere doniistiirmek ve bu

yolla katma deger yaratmak.
1.1.2. Vizyon

Universitemizde yaratilan tiim nitelikli bilgilerin uygulamaya aktarimini saglayarak
once sehrimize, ardindan bdlgemize ve lilkemize fayda saglayacak islere onciiliik etmek ve

rekabetci giicii artirmak.
1.1.3. Degerler

Stirdiiriilebilirlik: Bilgi ve uygulama {iretim siireclerini yiiriitiirken doganin ve insan yasaminin

daimi olmasina dikkat edilir ve tiretilen ¢iktinin uzun vadeli sonuglar1 goz 6niinde bulundurulur.

Nitelikli Caligma: Yiiriitiilen tiim faaliyetlerde ¢ikt1 odakli bakis agisiyla verimli ve etkin olmak

amaclanir.
Toplumsal Sorumluluk: Yapilan tiim islerde sosyal faydaya gore hareket edilir.

Bilimsel Merak: Paydaslarin yasadigi problemlere yonelik destek saglamak adia problem

yasadiklar1 alanlara yonelik aragtirma faaliyetlerinde bulunulmasi tesvik edilir.

Onciiliik: Bilginin uygulamaya déniisme siirecinde siirekli yenilikler takip edilir ve bizzat yeni

iirlin ve stiregler yaratmak i¢in caligilir.

Bolgemizin potansiyelini géz 6niinde bulundurarak {iniversitemizde yaratilan her tiirlii bilgi ve

fikrin uygulamaya doniistiiriillmesini,

Yiiksek Ogretim Kurumu Yiiksekogretimde Ihtisaslasma ve Misyon Farklilasmas1 Programi
kapsaminda hayvancilik alaninda yapilan ¢aligmalarda, tiniversite mensuplarina ve paydaslara

destek verilmesini,

Akademisyen ve O6grencilerden gelen proje ve ¢aligma taleplerine yonelik olarak stratejik

pozisyon almak ve talep edilen alanlarda danismanlik saglamaktir.



1.2 Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1.2.1. Miidiiriin Gorevleri
a) TTO’yu temsil etmek.

b) Her yilin Ocak ayinin ikinci haftasinin son is giiniine kadar ya da Rektoriin istegi iizerine,
talebin geldigi tarihten itibaren 15 giin icerisinde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki

yillik faaliyet raporunu hazirlamak ve Yonetim Kurulu karari ile Rektorliik onayina sunmak.

¢) Yonetimin periyodik toplantilarinin yani sira gerekli hallerde yapilacak toplantilar i¢in
giindem maddelerini olugturmak, Y&netim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, Yo6netim Kurulunun
kararlar ile calisma programinin ve TTO’nun diger ¢alismalarinin amacglar dogrultusunda

yliriitiilmesini saglamak.

¢) TTO’ya bagli modiillerde yapilan ¢aligsmalarda etkinlik ve verimlilii saglamak, modiil
koordinatorlerini yapilacak calismalarin planlama, uygulama ve degerlendirmesi i¢in belirli
araliklarda toplantiya ¢agirmak.

d) Universite i¢i ve disi ilgili tiim paydaslarla ortak ¢alisma zemini olusturmak ve is birligi
saglamak

e) TTO’nun hizmet verdigi alanlar kapsaminda yer alan ulusal ve uluslararasi tiim etkinliklere

katilmak veya kendisini temsil edecek personeli gorevlendirmek.

f) Yiiriitilen projelerde ilgililere destek vermek, yiiriitme siirecinin sézlesme g¢ergevesinde

ilerlemesini saglamak ve hizmet verilen alanlarda bilgi akigin1 saglamak

g) Gerekli durumlarda TTO biinyesinde gorev yapacak personel, goniillii uzman ve stajyer

ogrenciler konusunda Yonetim Kurulu’na 6neride bulunmak

h) Modiil faaliyetlerinin yiiriitiilmesini saglamak ve yapilan faaliyetlerin degerlendirilmesini

gerceklestirmek

1.2.2.Yonetim Kurulunun Goérevleri

a) TTO’nun faaliyetleriyle ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini, uygulanmasini ve

degerlendirilmesini saglamak ve kararlar almak.



b) TTO tarafindan her yilin Ocak aymnin ikinci haftasinin son is giiniine kadar ya da Rektoriin
istegi lizerine, talebin geldigi tarihten itibaren 15 giin icerisinde Merkezin genel durumu ve

isleyisi hakkinda hazirlanan yillik faaliyet raporunu karara baglamak.

1.3. Idareye iliskin Bilgiler
1.3.1.Tarihce

Mehmet Akif Ersoy Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Anonim Sirketi, 04.08.2020
tarihinde faaliyete baglamistir.

1.3.2.Konum

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Istiklal Yerleskesi icerisinde yer alan MAKU
BAKA Teknokent Binas1 TTO Ofisinde ¢alismalar siirdiiriilmektedir.

1.3.3.Mevzuat

Ofisimiz 7 Aralik 2017 tarith ve 30263 sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Teknoloji
Transfer Ofisi YoOnetmeligi kapsaminda kurulmustur ve bu kapsamda faaliyetlerini

surdirmektedir.



1.4. Orgiit Yapisi

MAKU
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TRANSFER
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L L}
TTO Yonetim
BURDUR MEHMET AKIF ERSQY UNIVERSITES! Kurulu )
FSMH
Degerlendirme
Kurulu
TTO0
AS.
Farkindalik, Tamitim, Destek Proje Geligtirme/Y&netim Fikri Sinai Haklarin Sirketlesme ve
Bilgilendirme Programlarindan Hizmetleri (Universite Y#&netimi ve Lisanslama Girigsimcilik
ve Egitim Yararlanma Sanayi Hizmetleri Hizmetleri
isbirligi Faaliyetleri)

Sekil 1: MAKU TTO Orgiit Yapist

1.5. Yonetim Kurulu Uyeleri

MAKU
YONETIM KURULU UYELERi
'YONETIM KURULU UYESi

Prof. Dr. Hakan Oner

YONETM KURULU OYESi
Prof, Dr. Oguz Girsoy

py
A

© YONETIM
~ KURULUBASKANI
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DALGAR © | rororkmaica
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Sekil 2: MAKU TTO Yénetim Kurulu Uyeleri




1.6. TTO A.S. Ekibi

MAKU TTO A.S. EKIBI MAKD
TEKNOLOJI
4 TRANSFER

OFisi

aaaaaaa

Sekil 3: MAKU TTO Ekibi

1.7. Fiziki Yap1 ve Demirbas

MAKU BAKA Teknokent Binasi’'nda yer alan 1 adet ofis ve 1 adet toplant1 salonu TTO
faaliyetleri i¢in kullanilmaktadir. Ayni zamanda TTO Kulugka Merkezi’nde 1 adet toplanti
salonu, 1 adet kitap okuma alani, 1 adet at6lye, 1 adet kafeterya, 1 adet seminer odasi ve 1 adet
sanal ¢alisma odas1 Kulucka Merkezi faaliyetleri i¢in kullanilmaktadir. Demirbas listesi asagida

yer almaktadir.

Tablo 1: MAKU TTO Demirbas Listesi

TTO DEMIRBAS LISTESI

CINSi ADET KAYITLI OLDUGU BiRiM
Diziistii Bilgisayar 2 TTO Koordinatorliigii
Masaiistii Bilgisayar 3 TTO Koordinatorliigii
Ofis Calisma Masasi 3 TTO Koordinatorliigii
Toplant1 Masasi 1 TTO Koordinatorligii
Ofis Calisma Koltugu 13 TTO Koordinatorliigii
Misafir Koltugu 6 TTO Koordinatorliigii
Sabit Telefon 3 TTO Koordinatorligii
Roll-up 2 TTO Koordinatorliigii
Oriimcek Pano 1 TTO Koordinatorliigii
Yazici 2 TTO Koordinatorliigii




Dosya Dolab1 2 TTO Koordinatdrliigii

ic Mekén Bayrak ve Flama 3 TTO Koordinatorliigii

Seyyar Askilik 1 TTO Koordinatorliigii

Yuvarlak Masa 3 TTO Kulugka Merkezi

Ara Panelli Calisma Masasi 3 TTO Kulugka Merkezi

U Tipi Masa 1 TTO Kulugka Merkezi

Atolye Calisma Masasi Koltugu 6 TTO Kulugka Merkezi

Calisma Masasi Koltugu 12 TTO Kulucka Merkezi

Toplanti Masas1 Sandalyesi 15 TTO Kulugka Merkezi

Kafeterya Masas1 15 TTO Kulucka Merkezi

Kafeterya Sandalyesi 30 TTO Kulugka Merkezi

Kitap Okuma Alani1 Koltugu 12 TTO Kulugka Merkezi

Atélye, Derslik, Sanal Calisma, 1 TTO Kulucka Merkezi
Toplant1 ve Kafeterya Alani

Dekorasyonlari

3D Yazic 1 TTO Kulugka Merkezi

Diziistii Bilgisayar 3 TTO Kulugka Merkezi

Masaiistii Bilgisayar 6 TTO Kulugka Merkezi

Monitor 3 TTO Kulugka Merkezi

Projeksiyon 5 TTO Kulugka Merkezi

Mobil Projeksiyon 1 TTO Kulugka Merkezi

Yazici 2 TTO Kulugka Merkezi




1.8. insan Kaynaklari

1.8.1. Akademik Personel

TTO biinyesinde 1 dogent doktor, 4 doktor 6gretim iiyesi, 2 6gretim gorevlisi ve 1
arastirma gorevlisi yer almaktadir. Ayni1 zamanda 3 lisans Ogrencisi kismi zamanli olarak

faaliyetlerde yer almaktadir.
1.8.2. idari Personel

2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesi geregince, TTO’da gorevli 2 akademik personel

idari gorevleri yiirtitmektedir.
1.9. Sunulan Hizmetler

1.9.1. Farkindalik, Tamitim, Bilgilendirme ve Egitim Hizmetleri Modiilii

Bolgenin potansiyelini ve tiniversitemizden gelen istek ve talepleri gdz Oniinde
bulundurarak ilgili konularda uygulama giiciinii artirmak i¢in farkindalik, tanitim, bilgilendirme
ve egitim hizmetlerinin saglanmasi amaciyla; Egitim, konferans, seminer, atolye calismasi,
tanitim, bilgilendirme toplantilari, proje yarigsmalarinin planlanmasi, organize edilmesi ve
duyurulmasi, TTO internet sayfasi ve sosyal medya hesaplariin aktif kullanilmasi, Basili ve
elektronik tanitim materyallerinin olusturulup dagitiminin saglanmasi, Ulusal ve Uluslararasi
dis kaynakli proje ¢agrilarinin giincel olarak takip edilmesi ve duyurulmasi, fhtiya¢ duyulan
egitim ve bilgilendirme etkinlikleri hakkindaki taleplerin toplanmasmin saglanmasi,
Universitenin is diinyasina yonelik olarak sahip oldugu potansiyelin ve imkanlarin tanitiimasi

konularinda hizmet verilmektedir.
1.9.2. Destek Programlarindan Yararlanma Hizmet Modiilii

Universitemizde bulunana akademisyen ve ogrencilerin ilgili proje desteklerine
ulagiminin saglanmasi ve bu siiregte danismanlik verilmesi amaciyla; Projelerin fikirden sonuca
kadar her asamasinda bireylere teknik destek sunularak biirokratik yiikiin azaltilmasi, Proje
fikirlerine uygun desteklemelerin tespit edilerek arastirmacilara sunulmasi, Giincel
ulusal/uluslararasi desteklerin takip edilerek duyurulmasi, Proje ekibi olusturmada eslestirme
konusunda yardimci olunmasi ve ortak c¢alisma alaninin saglanmasi konularinda hizmet

verilmektedir.



1.9.3. Proje Gelistirme/Yonetim (Universite-Sanayi Is birligi) Hizmet Modiilii

Universitenin sahip oldugu akademik bilgi birikiminin sanayiye aktarilmasi ve
ekonomik fayda saglayacak ¢iktilara doniistiiriilmesi amaciyla kamu kurum ve kuruluslarinin
da yer aldig is birligi faaliyetlerini siirdiiren hizmet birimidir. Bu amagla; Universite ve Sanayi
eslestirme ortaminin saglanmasi, Bolgemizdeki sanayi kuruluslarinin Ar-Ge’ye yonelik
caligmalarini tesvik etmek i¢in hibe ve fonlardan yararlanacak sekilde sanayi ile ortak projeler
yapilmasi, Akademisyenlerin bilimsel ¢aligmalarinin sanayinin hizmetine sunulmasi, Sanayinin
problemlerini ¢dzmede ihtiyaclara yonelik uygun akademisyen eslestirmesinin yapilmasi,
Bilgilendirme ve tanitim toplantilar diizenleyerek sanayici ve akademisyenlerin bilgi diizeyinin
arttirilmasi, Is birligi ortammin olusmasi igin oda, borsa, KOSGEB, kalkinma ajansi, vb.

organizasyonlarla iletisimin saglanmasi konularinda hizmet verilmektedir.
1.9.4. Fikri Simnai Haklarin Yonetimi ve Lisanslama Hizmet Modiilii

Akademisyenler, 6grenciler ve bolgedeki sanayicilerin fikri miilkiyet haklari konusunda
bilgilendirilmesi ve FSMH ile ilgili danismanlik ve s6zlesme yonetimi konularinda destek
saglama hizmeti veren modiildiir. Bu amagla; FSMH konularinda farkindaligin olusmas i¢in
egitimler ve bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmesi, Ticarilestirme ¢alismalarinin bastan sona
yiriitilmesi, Bulus bildirimlerinin alinarak patent aragtirmasinin yapilmasi, Lisanslama
slirecinde {iniversite mensuplarinin bagvurularinin desteklenmesi, Bolge ekonomisine yonelik
olarak tarim ve hayvancilik sektoriinde belgelendirme siireglerinin yonetilmesi, Patent ve

buluslar ile ilgili gerekli raporlamalarin yapilmasi konularinda hizmet verilmektedir.
1.9.5. Modiil 5: Sirketlesme ve Girisimcilik Hizmetleri

Akademisyen ve tiniversite 6grencilerinin girisimcilik faaliyetlerinin desteklenmesi ve
bu konuda hukuki siire¢ destegi ve mali siire¢ desteginin verilmesi hizmetlerini sunan birimdir.
Bu amacla; MAKU BAKA Teknokent’te sirket kurulmasinin tesvik edilmesi ve sirket kurulus
destegi verilmesi, Ar-Ge fikri olan akademisyen ve Ogrencilere, s6z konusu fikirlerinin
projelendirilmesi, pazarlama, hukuk ve idari islemler gibi konularda danismanlik, egitim vb.
hizmetler verilmesi, On kulugka, kulucka hizmetleri, hizlandirma programlari ve girisimcilik
egitimleri diizenlenmesi, Universitede ortaya ¢ikarilan ve ticarilesme potansiyeli bulunan iiriin,
hizmet ve siireclerin MAKU TTO A.S. araciligiyla katma degere déniistiiriilmesi, Ogrencilerin
girisimcilik kiiltiiriiniin artirilmasi i¢in TTO’da ve Teknokent’te yer alan sirketlerde stajyer

ogrenci sayisinin artirilmasi, Girisimcilik ve akademik girisimcilik ortaminin olusturulmasi



amaci ile gesitli yarigmalar organize edilmesi ve bu yarigsmalarin diizenlenmesi konularinda

hizmet verilmektedir.



2. AMAC VE HEDEFLER
2.1. Amacg ve Hedefler

AMAG

HEDEF
1.1

HEDEF
1.2.

HEDEF
1.3.

HEDEF
1.4.

HEDEF
15

HEDEF
1.6.

HEDEF
1.7.

AMAG

HEDEF
2.1.

HEDEF
2.2,

HEDEF
23.

HEDEF
2.4.

HEDEF
25

Universitenin ar-ge ortaminin gelistiriimesine katki
saglamak

ARDEB destek programlarinin iiniversite igerisinde tanitiimasina yonelik
faaliyetlerin artinimasi

BIDEB destek programlaninin {iniversite igerisinde tanitimasina ybnelik faaliyetierin
artinimasi

BAP proje bagvuru sayisi ve projelerinin artinimasi

ARDEB proje basvuru sayisi ve projelerinin artiriimasi

BAKA proje basvuru sayisi ve projelerinin artiriimasi

Avrupa Birligi Projeleri bagvuru sayisi ve proje sayisinin artirllmasi

Diger yerli ve yabanci kurum ve kuruluslarla yapilan proje basgvuru sayisinin
artiriimasi

Universite mensuplarini fikri miilkiyet siireclerinde bilgilendirmek,
desteklemek ve fikri miilkiyet sayisini yiikseltmek

Fikri ve Sinai Haklar konusunda iiniversite i¢i farkindalik olusturulmasi

Bulus bagvuru sayisinin artiriimasi

Universite igi fikri miilkiyet haklan egitimlerinin diizenlenmesi

Tescil edilen bulus sayisinin artiriimasi

Patent ve faydali model tescil sayisinin artinminda iiniversitedeki birikimden
yararlaniimasi
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M;Ac Universite-Sanayi isbirliginin gelismesini saglamak

HEDEF  Universite-Sanayi isbirligi sonucunda ortaya cikan ar-ge faaliyeti ve proje sayisinin
3.1. artirllmasi

HI:DZEF Universite-Sanayi isbirligi hakkinda iiniversite igi farkindalik olusturulmasi

HEDEF

33 Universite-Sanayi isbirligi hakkinda tiniversite disi farkindalik olusturulmasi

AMAC Ulusal ve Uluslararasi Diger Teknoloji Transfer Ofisleri ve
4 Organizasyonlarla Ortak Calisma Alani Yaratmak

HEDEF

P Bdlgede yer alan diger TTO'larla isbirligi anlagmalarinin yapiimasi

HEDEF Bdlgede yer alan ilgili arastirma merkezi, kulugka merkezi, vb. gibi
4.2, organizasyonlarla isbirligi anlagsmalarinin yapilmasi

AHSAG TTO faaliyetlerinin ilgililere tanitilimasini saglamak ve

farkindalik yaratmak

HEDEF . .

51 Universite igi birimler bazinda bilgilendirme toplantilarinin diizenlenmesi
HEDEF

5.2. TTO internet sitesi lizerinden ilgili bilgilendirmelerin yapiimasi
H?;EF Sosyal Medya'nin bilgilendirme ve farkindalik igin aktif kullaniimasi
H:.EF Fiziki bilgilendirme ve farkindalik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
HEDEF

TTO’ya gelen bilgi talep sayisini artirmak ve gelen taleplerin uygulamaya
5.5 doniismesini saglamak
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AMAC 6 Sirketlesme, girisimcilik ve akademik girisimcilik ekosisteminin
gelismesine katkida bulunmak

HEDEF ARDEB destek programlarinin iiniversite i¢erisinde tanitiimasina ynelik
6.1 faaliyetlerin artirlimasi

HEDEF BiDEB destek programlarinin iiniversite igerisinde tanitiimasina yonelik faaliyetlerin
artinlmasi
6.2.

HEDEF BAP proje bagvuru sayisi ve projelerinin artiriimasi
6.3.

HEDEF  ARDEB proje basvuru sayisi ve projelerinin artiriimasi

6.4.
HEDEF  paka proje basvuru sayisi ve projelerinin artinlmasi
6.5
HEDEF T Fy et bl -
88 Avrupa Birligi Projeleri bagvuru sayisi ve proje sayisinin artirllmasi

HEDEF  Diger yerli ve yabanci kurum ve kuruluslarla yapilan proje basvuru sayisinin
6.7. artiriimasi

HEDEF On kulugka ve kulucka hizmeti verip, TTO olarak dogrulama fon destedi verilmesi ve bunun
6.8 sonucunda TTO'nun siirdiiriilebilir finansal yapisina destek olunmasi

HEDEF  Akademik ve Fikri Miilkiyet odakl girigimci kiiltiir(in olugsmasi ve kurulan sirketlerin “yerel girisim,

6.9. kiiresel vizyon"” temeline uygun is modelleri kapsaminda rekabetgiliklerinin desteklenmesi
AMAG L .
7 Kurumsal yonetlm al"llaYI$II'III'I yerlesmesme katki saglamak
HEDEF q : n et T T T T Tore ey T Pes, L6 ——
71 Sireglerin etkin, verimli ve siirdiiriilebilir yonetimi icin birim toplantilarinin diizenli

gerceklestirilmesi

HEDEF  Yapilan tiim calismalarin periyodik raporlar halinde liniversite ve kamuoyuna
79. sunulmasi



3. FAALIYETLERE ILiSKIN BILGILER
3.2.Farkindalik, Tamitim, Bilgilendirme ve Egitim Hizmetleri

Tablo 2: 2023 Y1l Farkindalik, Tanitim, Bilgilendirme ve Egitim Hizmetleri Listesi

EGITIM - . .
NO EGITIM/SINAV/SEMINER/CALISTAY ADI TARIH
Is Saglig1 ve Giivenligi Mevzuat, Is Hukuku, Is Kazalarmin Hukuki Sonuglari, is
1 Saghig ve Giivenligi Genel Kurallar1 ve Giivenlik Kiiltiirii Is Saglhig1 ve 4 Ocak
Giivenliginde Iyi Uygulama Ornekleri, Madencilik Sektoriinde Giivenli ve 2023
Giivensiz Hareket / Calisma Bigimleri Egitimleri
) Madencilik Sektorii Is Kazalarinda Hukuki ve Cezai Sorumluluk Semineri 12 Ocak
(Avukat Tufan KOCATURK) 2023
3 Is Saghig1 ve Giivenliginde Davranigsal Kiiltiiriin Temini: Cocuk ve Genglerin 15 Ocak
Egitimi Prof. Dr. Firdevs SAVI CAKAR 2023
A Madencilik Sektériinde Saglikli ve Giivenli Isyerinin Temininde Denetimin Rolii | 15 Ocak
ve Tiirkiye’de Is Saglig1 ve Giivenligi Denetimi Semineri 2023
. 15 Ocak
5 Madencilik Sektoriinde Saglikli ve Giivenli Isyerinin Teminati Semineri 2023
6 Madencilik Sektériinde Is Saglhigi ve Giivenligine Devlet Tarafindan Saglanan 17 Ocak
Destekler ve Yeni Imkanlar Semineri 2023
. Tiirkiye'de Madencilik Sektdriinde Isverenlerin Is Saghg ve Giivenligi 17 Ocak
Mevzuatina Bakisi Semineri 2023
. ) 18 Ocak
8 Maden, Madenci ve Isletme igin Sigorta Onlemleri Semineri 2023
9 Madencilik Sektoriinde Is Kazalarmin Is Ortamma ve Verimlilige Etkisi 19 Ocak
Semineri 2023
10 Tiirkiye ve Burdur Genelinde Madencilik Sektoriinde Is Kazalari, Kazalarimn 23 Ocak
Temel Nedenleri ve Alinacak Onlemler Semineri 2023
1 Madencilik Sektorii Ozelinde Is Sagligi Onlemleri, Meslek Hastaliklar1 ve 26 Ocak
Korunma Yontemleri Semineri 2023
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12 Hayvansal Uretim ve Dijitallesme (Dog. Dr. Sait Muharrem SAY) 9 Mart 2023
13 Takip Yontemleri Ile Karli Siirii Yénetimi (Veteriner Hekim Dogus Ozkan) 9 Mart 2023
14 Egitimden Ciftlige Biiylikbas Hekimliginde Akilli Teknoloji Kullanimi Semineri | 9 Mart 2023
. 10 Mart
15 Hayvancilik Teknolojilerinde Ilham Veren Girisimcilik Hikayeleri Semineri 2023
. 10 Mart
16 Hayvancilik Sektoriinde Ar-Ge ve Inovasyon Calistay1 2023
. 7 Kasim
17 Siit Sigirciligr Isletmeleri Belgelendirme Programi Bilirkisi Egitimi 2023
. 7 Kasim
18 Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimii TUBITAK 2209 A/B Proje Egitimi 2023
.. 7 Kasim
19 Makine Miihendisligi Boliimii TUBITAK 2209 A/B Proje Egitimi 2023
. 7 Kasim
20 Mimarlik Béliimii TUBITAK 2209 A/B Proje Egitimi 2023
. . 8 Kasim
21 Insaat Miihendisligi Bolimii TUBITAK 2209 A/B Proje Egitimi 2023
- 8 Kasim
22 Bilgisayar Miihendisligi Boliimii TUBITAK 2209 A/B Proje Egitimi 2023
. 9 Kasim
23 Peyzaj Miihendisligi Boliimii TUBITAK 2209 A/B Proje Egitimi 2023
Y Gorsel iletisim Tasarimi ve Cizgi Film ve Animasyon Boliimii Girigimcilik 16 Kasim
Egitimi 2023
13-19
25 Siber Vatan Programi Egitimleri
Aralik 2023
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3.2.Egitim ve Seminer Faaliyetlerine Iliskin Gorseller

Sekil 4:Is Saglig1 ve Giivenligi Mevzuat, Is Hukuku, s Kazalarinin Hukuki Sonuglari, is Sagligi ve Giivenligi
Genel Kurallar1 ve Giivenlik Kiiltiirii Is Saglig1 ve Giivenliginde Iyi Uygulama Ornekleri, Madencilik
Sektoriinde Giivenli ve Giivensiz Hareket / Calisma Bigimi

Sekil 5: Madencilik Sektorii Is Kazalarmda Hukuki ve Cezai Sorumluluk Semineri (Avukat Tufan
KOCATURK)
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Sekil 6: Is Saglig1 ve Giivenliginde Davranissal Kiiltiiriin Temini: Cocuk ve Genglerin Egitimi Prof. Dr. Firdevs
SAVI CAKAR

Sekil 7: Madencilik Sektériinde Saglikli ve Giivenli Isyerinin Temininde Denetimin Rolii ve Tiirkiye’de s
Saglig1 ve Giivenligi Denetimi Semineri

Sekil 8: Madencilik Sektériinde Saglikli ve Giivenli Isyerinin Teminati Semineri
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Sekil 9: Madencilik Sektériinde Is Saglig1 ve Giivenligine Devlet Tarafindan Saglanan Destekler ve Yeni
Imkanlar Semineri

Sekil 10: Tiirkiye'de Madencilik Sektdriinde Isverenlerin Is Sagligi ve Giivenligi Mevzuatina Bakisi Semineri
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Sekil 12: Madencilik Sektoriinde Is Kazalarmin Is Ortamina ve Verimlilige Etkisi Semineri
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Sekil 13: Tiirkiye ve Burdur Genelinde Madencilik Sektoriinde Is Kazalar1, Kazalarin Temel Nedenleri ve
Alinacak Onlemler Semineri

Sekil 14: Madencilik Sektorii Ozelinde Is Sagligi Onlemleri, Meslek Hastaliklar1 ve Korunma Y dntemleri
Semineri
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Sekil 15: Hayvansal Uretim ve Dijitallesme (Dog. Dr. Sait Muharrem SAY)

Sekil 16: Takip Yéntemleri ile Karli Siirii Yonetimi (Veteriner Hekim Dogus Ozkan)
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Sekil 18: Hayvancilik Teknolojilerinde ilham Veren Girisimcilik Hikayeleri Semineri
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Demet Kutgi Bil

Cevat Sipahi onder akkag

Zafer Usta Dilek OZTURK

Ozen Yurdakul Ahmet Cumhur

Mustafa YALGIN

Sekil 20: Siit Sigirciligi Isletmeleri Belgelendirme Progranu Bilirkisi Egitimi

Hatice AYDOGAN
Muhammed Ene
Sibel YAMAN

Yahya Oztiirk

L

Kamil ATLI

Kadir Emre BUG

Mustafa Numan.

Afgin Koker

$ikrt Gingor

oo
=

deryamervekara

Merve Kiling Yil
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Sekil 22: Makine Miihendisligi Béliimii TUBITAK 2209 A/B Proje Egitimi
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Sekil 23: Mimarlik Boliimii TUBITAK 2209 A/B Proje Egitimi

Sekil 24: Ingaat Miihendisligi Boliimii TUBITAK 2209 A/B Proje Egitimi
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Sekil 26: Peyzaj Miihendisligi Boliimii TUBITAK 2209 A/B Proje Egitimi
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Sekil 28: Siber Vatan Programi Egitimi

3.3.Destek Programlarindan Yararlanmaya Yonelik Hizmetler
e Plus Aksesuar Ihracatla Biiyiiyor Projesi proje yazma danismanlik hizmeti - Yurt Dist

Pazar Destek Programi - 20.01.2023

e Meyve Sebze Kurutma Tesis projesi proje yazma danigsmanlik hizmeti - KOSGEB ileri
Girisimci Destek Programi - 02.02.2023
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e Sakarya Kerestecilik Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi yatirim tesvik danigsmanlik

hizmeti - 17.08.2023

e Kizilkaya’nin Siyah altim Cérek Otu ile Kadin ve Ciftgilerin Yasam Kosullari lyilesiyor
projesi proje yazma danigmanlik hizmeti - Kizilkaya Belediye Baskanligi - 24.08.2023

3.4.Proje Gelistirme/Yonetim Hizmetleri (Universite Sanayi Isbirligi
Faaliyetleri)

e Bazi Hastaliklarin Yerinde Tanis1 Igin Mobil Tan1 Sistemi Gelistirilmesi (T1 Diagnosis
Mobil Tan1 Mikroskobu) Sanayi Isbirligi Protokolii neticesinde ortak girisim s6zlesmesi
yapilan mobil mikroskopun iiriin tanitim ve gelistirme faaliyetleri 2023 yil1 igerisinde

stirdiiriilmiistiir. Bu faaliyetler su sekildedir:

Ankara Universitesi, Kirikkale Universitesi, Selguk Universitesi ve Bursa Uludag
Universitesi Veterinerlik Fakiiltelerinde bulunan akademisyenlere {iriin tanitim
maillerinin génderilmesi. (Ankara Universitesi — 72 mail Kirikkale Universitesi — 68

mail Selguk Universitesi — 131 mail Bursa Uludag Universitesi — 130 mail)

Ankara’da bulunan veteriner klinikleriyle tek tek goriisme ve toplantilar yapilmis ve

irlin tanitim1 gergeklestirilmistir.
CE ve ISO belgeleri 26.04.2023 tarihinde temin edilmistir.
Uriiniin bilgilendirme siirecinin yayginlastirilabilmesi i¢in web site tasarlanmasi.

HAYTEKFEST siirecinde sponsor olarak yer alinarak hedef kitlenin yer aldig:

organizasyonda iirlin tanittminin gergeklestirilmesi.

T.C. Tarim ve Orman Bakanligi ile iletisime gecilerek, Bakanlik danismani Sait

Muharrem SAYa iirlin hakkinda bilgilendirme ve tanitim yapilmasi.

Veteriner hekimlere iriin kullanimi hakkinda bilgi verilmis, kulanimlar1 sonucu

sagladiklar1 geri beslemelerle iiriin iyilestirme siiregleri i¢in planlama yapilmaistir.

Burdur Veteriner Hekimler Odasi’nda odaya kayitli veteriner hekimlere bilgilendirme

toplantisi diizenlenmistir.

Tiim bu faaliyetlerin yiiriitiilmesi siirecinde Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorliigii, sanayi isbirlik¢isi firma ve danigmanlar ile
beraber c¢alisarak siirecin 1iyilestirilmesi ve yaygimlastirilmast i¢in destekleyici

calismalarda bulunmustur.

27



e Hayvanlarin Ayak Derisi ve Tirnaklarinda Mikroorganizma Kaynakli Gelisen Yaralarin
Tedavisine Yonelik Gelistirilmis 5 Topikal Pomad patentine iligkin 05.07.2022

tarihinde imzalanan fason tiretim ve genel alis satis sdzlesmesi dogrultusunda:
Uriin iiretiminin ve satisinin TTO araciligiyla gerceklestirilmesi,
Uriine iliskin lansman siirecinin yiiriitiilmesi,

Hak sahipleri, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi ve TTO arasindaki gelir

dagiliminin gerekli vergi bedelleri diisiilerek saglanmasi faaliyetleri tamamlanmaistir.

3.5.Fikri Smai Haklarin Yonetimi ve Lisanslama Hizmetleri
e ASIRI GENISLEMELI ICTEN YANMALI MOTOR MEKANIZMASI

Bulus Tiirti: Faydali Model
Bulus Durumu: Belge onaylandi (04.05.2023)

Bulus Ozeti: Bu bulus, motorun basit bir planet disli setinin gelistirilerek ¢ikis miline
uyarlandigi, krank mili eksenin hareketli oldugu, genisleme oraninin sikistirma
oranindan blyiik oldugu, konvansiyonel motorlara gore 1sil verimin daha fazla
yiikseltilmesini amaglayan asir1 genislemeli i¢ten yanmali motor mekanizmasi ile ilgili
olup, 6zelligi; krank milinin (6) iligkilendirildigi bir giines disli (5), gilines disli (5)
cevresine konumlandirilmis 10 birden fazla planet pinyon disli (4), giines disli (5)
tizerindeki dairesel hareketin planet pinyon disliler (4) yardimu ile iletildigi yoriinge disli
(2), yoriinge disli (2) lizerindeki hareketin iletildigi ve planet disli seti merkezinden
(M1) “a” mesafesi kadar bir kagiklik olusturulmus dis yoriinge disli merkeze (M2) sahip
dis yoriinge disli (1) ile planet pinyon dislileri (4) bir arada tutan ve planet pinyon
diglilerin (4) hareket yoniiniin 15 degistirerek ara disli gorevi yapan bir planet

tastyicisindan (3) meydana gelmesidir.

e EKTIMA HASTALIGININ PROFILAKSISI ICIN BiR INAKTIF ORF VIRUS ASI
URETIM YONTEMI

Bulus Tiirii: Patent
Bulus Durumu: Bagvuru yapildi (31.05.2023)

Bulus Ozeti: Mevcut bulus, ektima hastaliginin profilaksisi igin bir inaktif ORFV as1
tiretim yontemine iligkindir. S6z konusu yontem; Standart ORFV ve sahadan koyun,

keci, kuzu ve 5 oglaklarin agiz ve dudak derileri, diseti mukozalari lezyonlu
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dokularindan in vitro izole edilen izolat ORFV igeren ORFV karigimimin L-929 fare
(Mus musculus) hiicre hattinda kiiltiirlenmesi, antijen ORFV’nin L-929 fare (Mus
musculus) hiicre hattindan elde edilmesi, antijen ORFV’nin inaktivasyonu, mineral
olmayan bir yag soliisyonundaanhidr6z mannitol oleik esterleri ve/veya immiin stimiile

komplekslerin inaktif ORFV 10 antijenine ilave edilmesi adimlarini igermektedir.
e BIR BOVINE PAPILLOMAVIRUS (BPV) INAKTIF ASI URETIM YONTEMI

Bulus Tiirti: Patent

Bulus Durumu: Bagvuru yapildi (23.05.2023)

Bulus Ozeti: Mevcut bulus, bir inaktif as1 {iretimine iliskindir. Mevcut bulus 6zellikle
hayvanlarin meme, viicut derisi, genital bolge ve i¢ organlarinda Bovine papillomavirus
(BPV) kaynakli gelisen sigillerin terapdtik ve profilaktik tedavisine yonelik bir inaktif

as1 Uretimine iliskindir.

3.6.Sirketlesme ve Girisimcilik Hizmetleri

Hayvancilik Teknolojileri ARGE ve Inovasyon Festivali (HAYTEKFEST), Tiirkiye
Milli Teknoloji Hamlesi kapsaminda her gegcen giin stratejik 6nemi artan “Hayvancilik
Teknolojileri” alaninda “Siirdiirtilebilir Kalkinma ve Siirdiiriilebilir Hayvancilik” ana temasi ve
bu ana temaya bagl dokuz alt temayla; tilke genelinde hayvancilik sektoriiniin verimliligine ve
stirdiiriilebilirligine katki saglayacak hayvancilik teknolojileri alanindaki projeleri ve sektor
aktorlerini bir araya getirmek amaclanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda Hayvancilik
Teknolojileri AR-GE ve Inovasyon Festivali (HAYTEKFEST) Proje Pazar1 Yarismasi

diizenlenmistir.

HAYTEKFEST proje pazar1 yarismasinda dereceye giren projelerin tatmin edici 6diil,
destek ve sektorel danigmanliklarla katma degerli iiriine doniistiiriilmesi tesvik edilmeye
calisilmistir. Proje pazari yarigmasina katilan tiim projelere sektor aktorleri ve yatirimcilarla bir
araya gelme ve projelerini sunma firsati sunulmustur. Bununla birlikte iilke ve bolge
ekonomisinde Oonem arz eden hayvancilik sektdriinde tematik uzmanlasma ve girisimcilik
ortam1 cazip hale getirilmesi i¢in adimlar atilmigtir. HAYTEKFEST te dereceye giren ilk 10
projenin sahibi girisimcilere Universitemiz tarafindan bu proje kapsaminda kurulan kulucka

faydalanma imkan1 da sunulmustur.

HAYTEKFEST Proje Pazar1 Yarigmasi yarigma temalarinin belirlenmesi, basvuru
kilavuzlarinin ve basvuru formlarinin olusturulmasi, yarisma web sitesi ve online basvuru

sisteminin gelistirilmesi, basvurular1 degerlendirecek hakemlerin belirlenmesi, yarigmanin
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duyurulmasi, diger tiim planlamalarin yapilmasi1 ve farkli disiplinlerden tiiniversitemiz
akademisyenlerinin (28 akademik personel) goriisleri kapsaminda ortak akil ile hareket
edilebilmesi adina diizenleme kurulu belirlenmistir. Boylece farkl fikirlerin alinarak yarigmasi
iceriginin niteligi arttirllmaya calisilmis bununla birlikte gorev paylasimi ile her adimin
takibinin eksiksiz yapilmasi saglanmistir. Ayrica veteriner fakiiltesinden ve teknoloji
fakiiltesinden akademisyenlerin olmasi hayvancilik temasina odagindan teknolojik yenilikler
temelinde hareket etmeyi kolaylastirmis; Teknoloji Transfer Ofisi ve Arastirma Merkezlerinin
saha deneyimi ve bilgi birikiminden faydalanilmis; Kurumsal iletisim Merkezi ile projenin
goriiniirliik faaliyetlerinin tasarimlar1 yiiriitiilmiis ve Bilgi Islem Daire Baskanligi ile

HAYTEKFEST web sitesi ve proje pazari yarismasi basvuru sistemi hazir hale getirilmistir.

Daha sonra proje temalarinin, basvuru formlarinin ve degerlendirme kriterlerinin
uygunlugunun degerlendirilmesi, bununla birlikte proje On bagvuru ve genisletilmis
basvurularinin degerlendirilmesinde faydalanilmasi adina 12 iiniversitenin ilgili alanlarinda

gorev yapmakta olan 65 6gretim liyesinin yer aldigi bilim kurulu olusturulmustur.

Diizenleme kurulunun ve bilim kurulunun olusturulmasinin ardindan kurullarla yapilan
online ve yiiz yiize toplantilarda HAYTEKFEST Proje Pazar1 Yarigsmasi temalari, katilimci
profili, proje basvuru kilavuzu, basvuru tarihleri, proje 6n basvuru ve genisletilmis basvuru
formlari, degerlendirme kriterleri, kor hakemlik siirecinde degerlendirme yapacak hakem

listesi, dereceye giren projelere verilecek 6diil ve imkanlar ve sponsorlar belirlenmistir:

HAYTEKFEST Proje Pazar1 Yarismas1 Temalari: Bagvuru yapacak projeler i¢in ana
tema “Siirdiiriilebilir Kalkinma ve Siirdiiriilebilir Hayvancilik” olarak belirlenmistir. 9 alt tema
ise “Siirii Saghg ve Hayvan Hastaliklarinda izleme ve Kontrol Altina Alma Sistemleri,
Hayvansal Uriinlerde Cesitlilik ve Kalitenin Artirilmasina Yénelik izleme ve Kontrol
Sistemleri, Hayvancilik Tesislerinde Enerji Verimliliginin Artirilmasi ve Atik Yonetimi, Akilli
Uretim Teknolojileri, Hayvancilik Sektoriinde Yapay Zeka ve Gergek Zamanli Sanal Yasam
(Metaverse) Uygulamalari, Kontrol, Hastaliklarla Savas, Entegre Miicadele, Koruma, Teshis,
Tedavi Teknolojileri, Hayvansal Uretim Teknolojileri, Biyoteknoloji ve Biyogiivenlik,

Siirdiiriilebilir Alternatif Besleme Modelleri” olarak belirlenmistir.

Katilimcilar: Proje pazari yarismasi hayvancilik alaninda faaliyet gosteren girigimci
adaylarina, girisimcilere, yatirimcilara ve kurum/kuruluslara (kamu ve o6zel sektor,
tiniversiteler, STK’lar, vakiflar, kooperatifler gibi tiim kurum ve kuruluslara) yonelik olarak
gerceklestirilmistir. Dolayisiyla, hayvancilik alaninda yenilikgi fikirlere sahip tiim bireyler ve

kurum/kuruluglar gerekli bagvurulari yaparak katilim saglama imkani bulmuslardir.

30



Proje Pazar1 Web Sitesinin Olusturulmasi: Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanlig
personelleri tarafindan Hayvancilik Teknolojileri ARGE ve inovasyon Festivali ve Proje Pazar
Yarigmasmna  dair tiim  bilgilerin ve  duyurularn  yer aldigit  web sitesi

(https://haytekfest. mehmetakif.edu.tr) kurulmustur. Ayrica basvurularin online sistem

tizerinden alinmasi ve projelerin kor hakemlik siireci ile degerlendirilebilmesi igin e-Devlet ile
giris yapilan, KVKK mevzuatina uyan ve bilgilerin iiniversitemiz sunucularinda tutuldugu

HAYTEKFEST Online Bagvuru ve Degerlendirme Sistemi gelistirilmistir.

HAYTEKFEST ve Proje Pazar1 Yarismas1 Kapsaminda Belirlenen Tarihler: 30 Eyliil-
5 Aralik 2022 tarihleri arasinda Proje Ozet Basvurular1 alimmistir. Proje On Degerlendirme
Sonuglar1 16 Aralik 2022 tarihinde agiklanmustir. 19 Aralik 2022-7 Subat 2023 tarihleri
arasinda Genisletilmis Proje Bagvurular1 alinmistir. Proje Pazar1 Yarigsmasinda Finalist olmaya
ve festivalde projelerini sunmaya hak kazanan projeler 20 Subat 2023 tarihinde duyurulmustur.

Festival 9-11 Mart tarihleri arasinda gergeklestirilmistir.

Proje On Basvuru ve Genisletilmis Basvuru Formlarinda Istenilen Bilgiler: Basvuru
formlar1 bireysel-ekip basvurulari ve kurumsal basvurular olarak diizenlenmistir. Her iki
bagvuru formunda da proje iceriklerine yonelik istenilen bilgiler ayni tutulmus, proje
sahibi/ekibine dair bilgiler ¢esitlendirilmistir. Proje On Basvurusunda projenin basligina, proje
fikrinin dahil oldugu alt tema/lara, teknoloji gelistirme hazirlik seviyesine, proje Ozetine,
projenin ilgililigine, problemin tespitine, problemin ¢dziimiine, projenin teknolojik ve
yenilikgilik yoniine (6zgilinliik), mevcut durum asamasina ve beklenen sonug ve ¢iktilara dair
Ozet bilgiler istenmistir. Genisletilmis Proje Bagvurusunda ise 6n proje bagsvurusunda yer alan
bilgilere ek olarak projede kullanilan yonteme, projenin tahmini maliyetine, proje is zaman
planina, hedef kitle/ kullanicilara, projeye konu alan fikir ve/veya iiriiniin ticarilestirilme
potansiyeline, pazar analizi ve pazarlama planina dair bilgiler ve projeye ait var ise teknik

unsurlar1 gosteren teknik resim ¢izimleri ve prototip gorsellerinin eklenmesi istenmistir.

Proje On Basvurusu, Genisletilmis Basvuru ve Final Projelerinin Degerlendirilmesi:
Projelerin degerlendirme siirecinde online sistem {izerinden bagimsiz degerlendiricilere jiiri
olarak atanmus olduklar1 projenin degerlendirme linki gonderilmistir. On bagvuruda
degerlendirme kriteri olarak ilgililik, yontem, teknolojik ve yenilik¢ilik yonii, etki ve
siirdiiriilebilirlik  basliklar1  belirlenmistir.  Genisletilmis basvuruda ise ©On basvuru
degerlendirme kriterlerine ek olarak projelerin biitce ve zaman etkinliginin degerlendirilmesi
istenilmis ayrica projeye ait destekleyici belge olarak eklenen teknik ¢izim ve prototipin

uygunlugunun puanlandirilmasi istenilmistir. En az iki jliriye gonderilen projeler igerisinden
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asgari 70 puan alan projeler 6n bagvuruyu geg¢mis ve genisletilmis basvuru yapmaya hak
kazanmis; genisletilmis proje bagvurular icerisinden en az iki jiiriye gonderilerek asgari 80
puan alan projeler ise finale kalmaya hak kazanmigtir. Final projelerinin degerlendirilmesinde
genisletilmis bagvuru degerlendirme kriterlerine benzer bir degerlendirme yapilmistir. Final jiiri
tiyelerinin degerlendirmesi sonucunda projelerinin aldigi1 ortalama puanlar biiylikten kiiciige

siralanmis, boylece dereceye giren projeler belirlenmistir.

Sponsorluklar: HAYTEKFEST Proje Pazar1 Yarismasina 14 adet 6zel sektor kurulusu,
meslek birligi ve oda sponsor olmustur. Bunlar1 1’1 altin sponsor, 3’ii glimiis sponsor ve 10’u
bronz sponsordur. Sponsor olan 6zel sektdr kuruluslari; Master Vet Saglik Uriinleri Sanayi ve
Ticaret Ltd. Sti, Sezer Tarim ve Sagim Teknolojileri Sanayi Ticaret Ltd. Sti., Tenotip Analitik
Sistemler Ltd. Sti., Sistem Veteriner Laboratuvar Hizmetleri Ltd. Sti., Kuzey Yildizi
Hayvancilik Tarim Gida Insaat Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti., Duranlar Siit Sanayi ve Ticaret Ltd.
Sti, Mir Hayvancilik Ltd. Sti, Cangir Tarim Hayvancilik Gida Turizm Insaat ve Hayvancilik
Hizmetleri Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti. ve Itech Robotik Otomasyon Yenilenebilir Enerji Egitim
Medikal Taahhiit Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti.’dir. Diger sponsorlar Burdur Ticaret Borsasi,
Burdur 1li Damizlik Koyun Kegi Yetistiricileri Birligi, Tiirkiye Damizlik Sigir Yetistiricileri
Merkez Birligi, Burdur ili Damizlik Sigir Yetistiricileri Birligi ve Bucak Ziraat Odas1’dir.

HAYTEKFEST Proje Pazar1 Yarigsmasi, proje On degerlendirme bagvurusu,
genisletilmis proje bagvurusu ve final sunumu olmak tizere 3 asamali olarak ylriitiilmiistiir.
Proje 6n degerlendirme bagvurusu asamasinda 9 ayr1 temada sistem tlizerinden 101 bagvuru
gerceklesmistir. 101 bagvurunun 82’si bireysel-ekip bagvurusu olup 19°u kurumsal bagvurudur.
Proje 6n bagvuru degerlendirmeleri, bagvuru yapilan projenin temasina uygun olarak
akademisyen, sektor temsilcisi ve Tarim ve Orman Bakanligmin ilgili birimlerinin
yetkililerinden olusan toplamda 140 kisinin yer aldig1 hakemler tarafindan degerlendirilmistir.
Degerlendirme kor hakemlik silirecine uygun olarak yiiriitiilmiistiir. Her proje, en az iki
degerlendirici tarafindan degerlendirildikten sonra degerlendirme puani ortalamasi 70 iizerinde
olan 52 proje genisletilmis bagvuru yapmaya hak kazanmistir. Ikinci asamada, genisletilmis
proje basvurulari icerisinden degerlendirici puani ortalamasi 80 iizerinde olan 37 proje finale
kalarak projelerini sunmak tizere HAYTEKFEST e davet edilmistir. Finale kalan 37 projeye
ayn1 zamanda FESTIVAL boyunca stant alani tahsis edilmis bdylece iiriinlerine ait teknik ¢izim

ve/veya prototiplerin ve nihai liriinlerini sergileme imkani sunulmustur.

Final yarismas1 9-10 Mart 2023 tarihleri arasinda Burdur’da gergeklestirilmistir. 37

Proje, temalarinin benzerliklerine gore gruplara ayrilmig ve 5 ayri1 Proje Sunumlari ve

32



Degerlendirme Oturumunda alan akademisyenlerinin, ©zel sektér ve kamu kurum
temsilcilerinin yer aldigi 34 jiiri iyesine sunumlarmi gergeklestirmiglerdir. Sunum
oturumlarinin tamamlanmasinin ardindan jiiri iiyelerinin puanlandirmalarina gore dereceye
giren projeler belirlenmistir. Dereceye giren ilk 3 ve ilk 10 proje 11 Mart 2023 tarihinde
gergeklestirilen Proje Yarigmasi Odiil Téreninde agiklanmistir. “Kiimes Tarama, Hasta/Olii
Pili¢ Tespit, Erken Uyar1 ve Uzaklastirma Robotunun Tasarimi ve Gelistirilmesi” baslikli proje
birinci olmaya hak kazanmis ve 100.000 TL 6diiliin sahibi olmugtur. “Mastitise Karsi Koruma
ve Kontrol Saglayan Yeni Bir Yaklagim "Elektrikli Teat Dipping" Cihaz1” ve “Sigirlarin Meme
ve Viicutlarinda Goriilen Bovine Papillomavirus (BPV) Kaynakli Sigillerin Tedavisinde
Kullanilmak Uzere Gelistirilen Ticari Preparat Papilend™® Krem” baslikli projeler ise ikinci
ve liclincli olmaya hak kazanmis; sirasi ile 75.000 TL ve 50.000 TL 6diiliin sahibi olmustur.
Bununla birlikte genel siralamada ilk 10’a giren projelere Burdur MAKU-BAKA Teknokent

Kulucka Merkezi destegi imkani sunulmustur.
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4. MAKU BAKA TEKNOKENT KULUCKA MERKEZINDEN
KARELER
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Sekil 31: MAKU BAKA Teknokent Kulugka Merkezi Toplant1 Odasi
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Sekil 33: MAKU BAKA Teknoknt Kulugka Merkezi Atdlye




Sekil 34: MAKU BAKA Teknokent Kulugka Merkezi Egitim-Seminer Salonu

Sekil 35: MAKU BAKA Teknokent Sanal Calisma Odast
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Sekil 36: MAKU BAKA Teknokent Kulugka Merkezi Kafeterya Alani
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5. IC KONTROL SiSTEMIi VE MALI BILGILER

TTO’ya ait giderler Rektorliik lizerinden saglanan sermaye lizerinden karsilanmaktadir.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI!

MAKU TTO A.S. Genel Miidiirii olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

31.12.2023
Dr. Ogr. Uyesi Omer CATAL
Genel Miidiir

'Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyan birim faaliyet raporlarina eklenir.
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